Skoleudviklingssamtale 2025-2026 EE Lejre

Kommune

Allerslev Skole

Formal med skoleudviklingssamtalen

Fra skoleadret 2022-2023 er en arlig skoleudviklingssamtale obligatorisk jf.
Folkeskoleloven, og erstatter kvalitetsrapport for folkeskolen. Formalet med
skoleudviklingssamtalen er at styrke dialogen, den felles forstaelse og samarbejdet om
udvikling af skolen. Samtalen tager udgangspunkt i skolens udfordringer og
udviklingsomrader lokalt, og fokus skal vaere pa, hvordan elevernes faglige udvikling og
trivsel bedst styrkes.

Deltagere Dato og sted for mgdet
Fra skolen: Karin, Margit og Annette D. 4. marts kl. 10-12

Alma, elevradet, Camilla, paadagogisk
praksisvejleder, Signe, faglig vejleder.
Uffe, ressourcelaerer.

Fra skolebestyrelsen: Didde

Fra Center for Bgrn og Laering: Sisse Krgll
Willemoes

Mgdeleder: Annette Bgnlykke

Referent: Annette Bgnlykke

Dagsorden for mgdet

1. Velkomst og praesentation

2. Opfglgning pa sidste ars skoleudviklingssamtale

3. |Lejre er det politisk besluttet, at der i skoleudviklingssamtalen 2026
skal drgftes:
¢ Skolens arbejde med et ressourceorienteret bgrnesyn, jf. Lejre Kommunes
Bgrne- og Ungepolitik
¢ Skolens arbejde med at flere bgrn og unge skal have mulighed for at trives
og udvikle sig i de almene feellesskaber
¢ Skolens arbejde med at skabe en varieret og praksisfaglige
undervisningen, jf. Folkeskolens Kvalitetsprogram.

Skolens udviklings- og indsatsomrader, beskrives ud fra skabelonen:
e Beskrivelse af omradet understgttet af forskellig former for data
e Perspektiver fra elever, medarbejdere og skolebestyrelse
e Drgftelse af indsats og naeste skridt

4. Kort opsamling pa skoleudviklingssamtalen




Mgdereferat

Opfelgning pa sidste ars skoleudviklingssamtale

Centrale pointer

Opsamling pa de skridt der er taget med afszet i sidste skolears
skoleudviklingssamtale.

Allerslev Skole har i dette skolear afsluttet
skoleudviklingsprojektet i samarbejde med Verdens Bedste
Danske Skole. Indsatsen har bidraget til styrkelse af de
professionelle lzeringsfaellesskaber, arbejdet med co-teaching
samt en tydeligere teamstruktur med teamkoordinatorer som
centrale drivkraefter. Projektet er nu forankret i skolens praksis.

| forhold til elevtrivsel arbejder vi fortsat med udvikling af de
fysiske leeringsmiljger med afszet i sidste ars
undervisningsmiljgvurdering. Dette er et vedvarende
indsatsomrade, hvilket er naturligt i lyset af igangvaerende
byggeri og renovering af eksisterende lokaler. Malet er at
understgtte trivsel, bevaegelse og meningsfulde pauser — szerligt
i en mobilfri skolekontekst.

Arbejdet med steerke feellesskaber er yderligere styrket.
Mellemrummet er nu etableret og fungerer bade som fysisk
ramme og padagogisk mellemform. Der er udarbejdet falles
arshjul ved de faglige vejledere, og praksisvejlederne er
organisatorisk rykket taettere pa argangsteamene for at
understgtte arbejdet i de naere leeringsfellesskaber. Indsatsen
har fortsat fokus pa deltagelsesmuligheder for alle elever og pa
gruppebaserede Igsninger frem for individorienterede tiltag.

Samlet set star skolen pa et solidt fundament og arbejder videre
med at udvikle inkluderende laeringsmiljger, steerke fellesskaber
og hgj kvalitet i den almene undervisning.

Titel

Skolens arbejde med et ressourceorienteret bgrnesyn, jf. Lejre
Kommunes Bgrne- og Ungepolitik

Beskrivelse af udviklings-
og indsatsomrade

Et ressourceorienteret bgrnesyn er pa Allerslev Skole et
grundlaeggende paedagogisk afszet frem for et afgraenset projekt.
Data peger pa et steerkt relationelt fundament, samtidig med at
trivselsrapporten viser udviklingspotentiale i forhold til
elevinddragelse, deltagelsesmuligheder og oplevelsen af at blive
set.

Der arbejdes derfor bade med:
- udvikling af professionel praksis
- kvalificering af dokumentation
- __indretning af fysiske rammer




Malet er, at alle bgrn og unge mgdes som hele mennesker med
veerdi i sig selv.

Praksisvejlederne spiller en central rolle i at understgtte dette
bprnesyn — saerligt i komplekse situationer. Samtidig arbejdes
der med, at skolens fysiske rammer afspejler bgrns og unges
forskellighed og ressourcer.

Relevante data

National trivselsmaling 2025

Perspektiver fra elever,
medarbejdere og
skolebestyrelse

Det der fungerer godt:

Elevradet oplever hgj grad af medbestemmelse og tillid
Skolen handler hurtigt i alvorlige sager og mgder elever
anerkendende

Opmarksomhedspunkter:

@get elevinddragelse i undervisningen for at styrke motivation
Systematisk arbejde med klassekultur, fx gennem “klassens tid”
Seerligt fokus ved klassesammenlaegninger og -opdelinger
Opmarksomhed pa praestationspres og tempo i skoledagen

Titel

Skolens arbejde med at flere bgérn og unge skal have mulighed
for at trives og udvikle sig i de almene fallesskaber

Beskrivelse af udviklings-
og indsatsomrade

Skolen har etableret et ressourceteam bestaende af vejledere og
ledelse, som mgdes ugentligt for at drgfte ansggninger,
igangvaerende indsatser og behov. Teamet samarbejder med
LKT-lzerere og ressourcepadagoger og understgtter bade
enkeltelever, grupper og klasser.

Der arbejdes med en tydelig rollefordeling:

Paedagogiske praksisvejledere: udarbejder handleplaner og
sikrer systematik
LKT-medarbejdere: arbejder med elevsamtaler og direkte stgtte

Indsatserne har fokus pa at styrke deltagelsesmuligheder
gennem padagogiske og didaktiske greb frem for
individorienterede Igsninger. Her anvendes blandt andet:

- co-teaching

- visuel understgttelse

- tydelig struktur

- arbejde med klassekultur (fx VINGE-modellen)

Vejlederne arbejder i stigende grad proaktivt via arshjul og
opsggende praksis i alle teams.

Inden for matematik og dansk er der seerligt fokus pa tidlig
indsats — blandt andet i indskolingen samt ved overgange (4. og

7. argang). Der arbejdes systematisk med:

- tidlig opsporing




- holdindsatser
- overgang fra faerdighedsopgaver til mere abne og
problemorienterede opgaver

SFO spiller en central rolle i skolens samlede tilbud

SFO organiseres fremadrettet i to afdelinger (0.-1. kl. og 2.-3. kl.)
Der arbejdes med nye former som fx fordybelsesdage

@get elevtilgang stiller krav til organisering og brug af fysiske
rammer

Data viser et stigende elevfraveer, seerligt i udskolingen.
Fraveaeret gaelder bade lovligt og ulovligt fravaer, mens
sygefraveaeret er svagt faldende.

Dette vil blive et fokuspunkt naeste skolear, hvor der skal
arbejdes med:

- valid og ensartet registreringspraksis

- analyse af fravaer som kultur frem for kun individniveau
- kobling mellem fravaersdata og trivselsdata

- gget fokus pa elevperspektivet — fra fraveer til faellesskab

Relevante data

National trivselsrapport

Fraveersdata

Data om styrkede faellesskaber

Nationale Overgangstest i dansk laesning og matematik

Perspektiver fra elever,
medarbejdere og
skolebestyrelse

Det der fungerer godt:

Ressourcemedarbejdere understgtter elever i vanskeligheder pa
en kvalificeret made

LKT-lzerere er vigtige voksne, som eleverne har adgang til i
hverdagen

Co-teaching opleves som en velfungerende praksis
Ordblindevejlederfunktionen er en staerk ressource, saerligt pa
mellemtrinnet

Opmarksomhedspunkter:

- Stillerummet i udskolingen skal fastholdes som et
roligt rum

- Indsatsen omkring ordblindhed bgr styrkes i 7.-8.
klasse

- Der er et gnske om flere ressourcer til LKT-omradet

- Der skal fortsat arbejdes med forebyggelse af
mobning

- Risiko for, at elever oplever at blive reduceret til
deres diagnose

- Elever med mindre synlige udfordringer kan blive
overset

Titel

Skolens arbejde med at skabe en varieret og praksisfaglig
undervisningen, jf. Folkeskolens Kvalitetsprogram.




Beskrivelse af udviklings-
og indsatsomrade

Der arbejdes med at styrke praksisfagligheden gennem blandt

andet:
- sammenlagning af 8.-9. klasse i valgfag
- samarbejde med foreningslivet
- deltagelse i juniormesterlaere

Juniormesterlaere er en succes for de deltagende elever.
Forlgbet tilrettelaegges individuelt og evalueres gennem
portefglje, Isbende dialog og afsluttende samtale.
Dokumentationen vedlaegges elevens prgvebevis.

Relevante data

Samtaler med eleverne/elevradet

Perspektiver fra elever,
medarbejdere og
skolebestyrelse

Juniormesterlaere fungerer godt for de elever, der deltager

Kort opsamling pa mgdet

Centrale pointer

Der er enighed om, at skolen star pa et solidt paedagogisk og
organisatorisk fundament med velfungerende indsatser omkring
feellesskaber, co-teaching og vejlederstruktur. Fremadrettet er
der saerligt fokus pa at styrke arbejdet med elevfravaer, udvikle
de fysiske lzeringsmiljger, gge den proaktive vejlederindsats
samt sikre en endnu staerkere sammenhang mellem skole og
SFO — alt med henblik pa at understgtte deltagelsesmuligheder,
trivsel og leering for alle elever.




