
 
 
 

Skolebestyrelsen                                                   Allerslev Skole 

 

 

 
 

Der indkaldes til skolebestyrelsesmøde d. 16. juni 2025 

på Allerslev Skole kl. 17.00 – 19.00.  
Forplejning: sommertapas fra Fasaneriet 

 

DAGSORDEN 
 

Årets møderække:  

 

13. august  

19. september  

22. oktober  

25. november  

7. januar  

5. februar 

13. marts  

9. april  

27. maj  

16. juni  

 

 

Skolebestyrelsesmøde  

Inviterede Pernille 

Fraværende  

Ordstyrer  

 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

 

 

 

 
 

 
 

2. Forældrearrangement 

Ansvarlig Mikkel 

Formål 

 

Udvælge fokuspunkter, som skolen have fokus på næste 

skoleår 



  

2. Forældrearrangement 

Tidsramme: 30 min 

Sagsfremstilling Alle punkter fra forældrearrangementet blev noteret og ud 

fra de overordnede tematikker udvælges fokusområder.  

- Ordentlighed 

- Toiletter 

- Racisme og diskrimination 

- Mobilfri-skole, undervisning og ture 

- Attraktive klubaktiviteter 

- Flere voksne/bedre normering 

- Komme/gå og selvbestemmere 

- Skærmbrug og reducering af dette 

- Fokus på tilsyn og synlighed i frikvarterer 

- Øget mulighed for skole/hjem-samarbejde 

- Mellemformer 

- Tilbud til børn med høj begavelse 

- Onboarding for nye forældre/gensidige forventninger i 

særligt 0. klasse.  

Bilag Oversigt over temaer for forældreaften 

Status/beslutning Bestyrelsen vil med udgangspunkt i input fra forældrene, 

tage fat i ordentlighed med særligt fokus på sprog og børn 

med høj begavelse.   

Bestyrelsen følger op på punkterne v. første forældremøde.  

 

 

 

3. Tiltag i forhold til racisme 

Ansvarlig Mikkel 

Formål 
 

Tidsramme: 15 min 

Drøftelse af handlinger fra bestyrelse og ledelse og eventuelle 

beslutninger.  

Sagsfremstilling På baggrund af besøg v. sidste møde, hvor 2 forældre 

fremlagde deres oplevelser og input vedr. racisme på 

Allerslev Skole.   

Forslag, at vi tilføjer racisme i skolens værdigrundlag. Under 

punkt 1 Fællesskab og Livsglæde står der "Mobning tolereres 

ikke" og her kan der stå "Mobning og racisme tolereres ikke." 

 

Bilag https://www.skolebestyrelsenallerslevskole.dk/anti-racisme/  

Status/beslutning Forslaget om at ændre godkendes.  

Vejledning til forældre, guide fra Børns Vilkår anbefales.  

Skolen har indkøbt bøger og vil sikre et oplæg for 

medarbejdere i forhold til hvordan der kan tales med børn 

om diversitet/racisme/forskellighed.  

 
 

4. Tilsyn med antimobbestrategi 

Ansvarlig Mikkel 

Formål  Samtale om, hvordan skolen praktiserer 

antimobbestrategien.  

https://www.skolebestyrelsenallerslevskole.dk/anti-racisme/


  

4. Tilsyn med antimobbestrategi 

 

Tidsramme: 20 min 

Sagsfremstilling  

Bilag Antimobbestrategien er vedlagt 

Status/beslutning Det besluttes, at antimobbestrategien bliver revideret næste 

skoleår, hvor der bla. skal rettes til i forhold til udarbejdelse 

af handleplan og diversitet/racisme tænkes ind.  

 
 

5. Bedre vikartimer 

Ansvarlig Mikkel 

Formål 

 

Tidsramme: 20 

Drøftelse af om skolen kan gøre noget for at sikre bedre 

vikartimer.  

Sagsfremstilling Skolen indkalder nye vikarer til samtale og så er der vikarer 

som forsætter fra år til år. 

Der er opstartsmøde i starten af skoleåret, hvor vikarerne 

introduceres til dagligdagen, hvor de kan hente materialer,  

rammer/regler i afdelingerne og klasserumsledelse. 

Vikarerne følger en lærer fra hver afdeling inden de starter 

op.   

Der er et ønske om øget kommunikation hvor der i perioder 

er meget vikar/længere perioder.  

Bilag  

Status/beslutning Det forventes, at der næste skoleår ikke vil være vikarbehov 

som vi har set i dette skoleår, da der er planlagt med flere 

co-teachingtimer.  

 

6. Evaluering af bestyrelsesarbejdet 

Ansvarlig Mikkel 

Formål 
 

Tidsramme: 20 min 

Evaluering af bestyrelsesarbejdet i dette skoleår.  

Sagsfremstilling  

  

Bilag  

Status/beslutning  Udsættes til efter sommerferien.  

 
 



  

 

7. 45 min. Gensidig orientering 

Skoleleder Ansættelse af ny afdelingsleder og ændringer i ledelsens 

ansvarsområder. 

Der er en pulje på  

Formand  

Elevråd  

LU-udvalg  

SFO  

 

  

9. Evaluering af dagens møde, evt.  
 

 
 

Dirigent næste møde  

 

Punkter til kommende møder – fast bilag: Årshjul 
Brug af AI 

 

Årshjul skolebestyrelsen Allerslev Skole 

 

 

Måned Tema 

August Ordensregler, værdiregelsæt og antimobbestrategi. 

Aktiviteter og møderække. 

September Høring, kommunalt budget.  

Resultater af trivselsundersøgelse og nationale test. 

Oktober Meddelelsesbog og skole/hjem-samarbejde 

  

November Skolebestyrelsen inddrages i udarbejdelsen og analyserne forud 

for skoleudviklingssamtalen.                                                

Drøftelse af skolens budget – aktivitetsbudget. 

December  Budgetstatus og fremlæggelse af budgetforslag 

Januar Skolebestyrelsens årsberetning. 

Orientering om regnskab og vedtagelse af budget. 



  

Februar Pæd. temaer i kommende skoleår 

Skolens fysiske rammer 

 

   

Marts Ressourceudmelding 

  

April Timefordelingsplan 

Klassedannelse 

  

Maj Forslag til kommunalt budget i kommende budgetår. 

Skolebestyrelsens årshjul 

Juni Det kommende skoleårs skemaer 

Budgetstatus, mødeplanlægning og evaluering af 

skolebestyrelsens arbejde 

  



  

Bestyrelse: 

Forældrerepræsentanter 
Anders Moe 

Christopher John Paine 
Ditte Louise Tøttrup 

Mette Bojsen Træden Pedersen 
Mikkel Mojo Møller Johansen 

Rasmus Lindharth 

Sasha Børensen-Hald 
Jakob Hedegaard 

 
Medarbejderrepræsentanter: 

Nick Madsen 
Tobias Lentz Hyllested 

 
Elevrådsrepræsentanter: 

 
Liv Sørensen, 9.c 

Amalie Jensen, 8.b 
 

Annette Bønlykke og Karin Mielke varetager skolebestyrelsens 
sekretærfunktioner. (har ikke stemmeret) 

 

Margit og Pernille kan deltage i skolebestyrelsens møder uden stemmeret. 
              

 
 

 
        

 
 

 


