Skolebestyrelsen Allerslev Skole

Der indkaldes til skolebestyrelsesmgde d. 13. sep. 2022
pa Allerslev Skole kl. 18.00
Vi starter med spisning kl. 17.30 - husk at melde fra hvis du ikke deltager

DAGSORDEN

Arets mgderakke:

Dato

15/8-22

13/9-22

12/10-22 Dialogmgde med udvalget for Bgrn og Ungdom
17/11-22

12/12-22

10/1-23 Arsberetning og nytarskur
8/2-23

23/3-23

24/4-23

31/5-23

Skolebestyrelsesmgde

Inviterede Margit Askevig, Pernille Larsen

Fravaerende Rasmus og Sasha

Ordstyrer Mette

1. Godkendelse af dagsorden

Trivselspunktet er ment som en opstart og ikke at der skal leveres et
endeligt produkt i dag.

Godkendt

2. Rammen omkring bestyrelsesmgde

Ansvarlig Mikkel og Annette

Formal Fastsaettelse af tidspunkt for kommende bestyrelsesmgder,

Tidsramme: 5 min samt forplejning.

Sagsfremstilling Rammen omkring bestyrelsesmgder har veeret, at der er
spisning kl. 17.30 - 18.00, hvorefter bestyrelsesmgdet




2. Rammen omkring bestyrelsesmgde

afvikles kl. 18-20. Denne ramme bgr drgftes, nu hvor der er
ny bestyrelse.

Mgdet kan afvikles fra kl. 17, hvilket vil passe godt i forhold
til personalets arbejdstid, men det kan vaere for tidligt for
foraeldrerepraesentanter. Hvorvidt der forsat skal vaere
bespisning bgr drgftes, der kan serveres lidt frugt og snack
som kan indtages i Igbet af mgdet i stedet for
sandwich/smgrrebrgd.

Status/beslutning

Mgderne starter fremover kl. 17 el. 17.30, hvilket skrives pa
drets mgderaekke. (med mindre der er indsigelse fra de 2
medlemmer der ikke er til stede)

3. Trivsel
Ansvarlig Mette
Formal Kendskab til og drgftelse af nationale tendenser og lokale

Tidsramme: 25

tendenser - giver det anledning til, at der pa Allerslev Skole
skal ivaerkseaettes tiltag.

Sagsfremstilling

P& baggrund af et indlaeg fra 1000 psykologer, som
udtrykker bekymring for en stigende mistrivsel blandt bgrn
0g unge, er det relevant at drgfte hvordan Allerslev Skole
kan arbejde med dette.

Bilag

https://politiken.dk/debat/debatindlaeg/art8926310/Der-skal-ske-noget-nu-
ellers-er-det-for-sent

Status/beslutning

Den seneste trivselsmaling rundsendes til alle. Tendenserne
som udtrykkes i indlaegget, kan ogsa ses p& Allerslev Skole
og udfordringerne er genkendelige. Skolen sgger pt. en
inklusionsmedarbejder, som skal indgd i skolens gvrige
kompetencecenter. Der finder drgftelse sted i forhold til hvad
der arbejdes konkret med. Der kan vaere en nysgerrighed
pd, hvordan bestyrelsen kan bakke op omkring de behov der
er, i forhold til det forsatte arbejde med trivsel?

4, Budget 23
Ansvarlig Annette, Karin og Mikkel
Formal Udarbejdelse af hgringssvar

Tidsramme: 45 min

Sagsfremstilling

@konomiudvalget har besluttet at sende et forslag til budget
2023-26 i hgring. I vedhaeftede brev er de forskellige
prioriteringer foldet lidt ud og sa henvises der til kommunens
hjemmeside www.lejre.dk/budget, hvor der ligger alt
relevant budgetmateriale, hvis man lige klikker pd "Budget
2023".



http://www.lejre.dk/budget
https://politiken.dk/debat/debatindlaeg/art8926310/Der-skal-ske-noget-nu-ellers-er-det-for-sent
https://politiken.dk/debat/debatindlaeg/art8926310/Der-skal-ske-noget-nu-ellers-er-det-for-sent

Budget 23

Hgringssvar skal indsendes til budget@lejre.dk senest 29.
september kl. 12.00, sdledes at hgringssvarene kan indgd i
de politiske forhandlinger om budgettet, inden det skal
behandles i Kommunalbestyrelsen.

Udmgntning af Budgetbeslutning fra 2021 om
budgetreduktion pa 15 mio. kr. i rene 2023 og frem i hgring
med frist 29. september 2022 kl. 12.

Bilag

o

hgringsbrev 15 mio.  Hgringsbrev
kr..docx Budget 2023-26.doc

Status/beslutning

Hgring, besparelse pa 15. mio.

Hvis de 15 mio. kr. ikke findes, skal besparelsen findes i det
nye budget og her kan der vaere bekymring for, at
besparelsen sa alligevel kommer til at pavirke
normeringerne. Der vil komme et pres pa almenskolen, nar
der spares pa det specialiserede omrade.

Hgring budget 2023-26.

Pkt. 2 N3r de 2 mio. kr. skal fordeles, m& det vaere efter et
elevtalsprincip, da det ellers vil vaere vanskeligt at levere 2-
laerertimer som vil have en reel effekt pa lgftet af kvalitet i
folkeskolen pa Allerslev Skole. Bestyrelsen er desuden
nysgerrige pa, hvordan udvalget vil evaluere.

Pkt. 3 og 4:Merituddannelser, leerer og paedagog. Positivt
med fokus pé’l efteruddannelse/videreuddannelse.

Pkt. 5 Bestyrelsen har vanskeligt ved at gennemskue hvad
der reelt menes med de 2 etaper. S& vidt bestyrelsen kan se
pa budgettallene, m& vi antage at det er basismodellen der
arbejdes med. Basismodellen er ikke tilstraekkelig og vi har
vanskeligt ved at se at klublokalet i hallen er mulig at
inddrage. Det er forventningen der arbejdes med
mellemformer, hvilket de fysiske rammer ikke kan rumme
som planerne er lige nu. Samlet set er der bekymring for, at
udbygningen ikke vil kunne imgdekomme de udfordringer
skolen oplever og forventninger som kvalitetslgft.

Pkt. 13 Forventer at blive inddraget i processen i forhold til
placering af pavilloner. Skolens budget bgr i gvrigt fredes,
nar der skal bruges tid pa en byggeproces. Der er en del
omkostninger ved etablering af pavilloner.

Pkt. 15 Tildelingen pa sekretaertimer pa Allerslev Skole har
veeret uforandret i mange ar, selvom skolen er gdet fra at
vaere en 2-sporet skole til nu at veere en 3-sporet skole. Det
vil ikke veere hensigtsmaessigt at reducere i sekreteertimer,
nar der forsat er et stigende bgrnetal.

Hgringssvar udarbejdes af Anders, Rasmus og Mette. Svaret
rundsendes, med mulighed for at komme med indsigelser.




5. Principper
Ansvarlig Mikkel
Formal Planlaegge arbejdet med revidering af principper.

Tidsramme: 20

Sagsfremstilling

Oplaeg pa mgdet v. Mikkel

Bilag

https://allerslev-skole.aula.dk/velkommen#nolink

Status/beslutning

Der skal nedsaettes arbejdsgrupper, nar der skal arbejdes
med principper, med en bred inddragelse fra bestyrelsen, og
drgftelsen finder sted pd bestyrelsesmgde.

Formatet kan helt generelt andres, sa principperne bliver
konkretiseret.

Princip for klassedannelse er aktuelt og her er der helt
aktuelt erfaringer som kan inddrages.

Der tages udgangspunkt i de principper der allerede er
udarbejdet.

6.

Meddelelser

Skoleledelsen

CBL har veeret i kontakt med Skole & Foraeldre om afholdelse
af kursus for skolebestyrelser, d. 2. november kl. 17-19:30
Kurset bliver som udgangspunkt introduktionskursus til
skolebestyrelsesarbejdet.

Der har vaeret tyveri pa skolen, hvor der er stjdlet i alt 92
computere og en raekke computerskabe er gdelagte. Skolen
arbejder p3 at fa etableret 2 sikringsrum til opbevaring af
computere.

Der er pt. 2 stillingsopslag ude, 1 inklusionsmedarbejder og 1
mellemtrins laerer. Ansaettelsesudvalg — Anders deltager i
anszettelse af ny mellemtrins lzerer.

D. 23. sep. Samles 1 repraesentant fra hver klasse omkring
arbejdet med Stzerke Fallesskaber, som er en del af
skolevisionsarbejdet.

SFO Maske kommer der en henvendelse fra nogle forzeldre vedr.
rammer og vilkdr for SFO.

Personalet Ingen meddelelser

Elevrad Elevradet er endnu ikke konstitueret

Skolebestyrelsen

Evt. yderligere info omkring vikardeaekning.
Bestyrelsesformand har modtaget henvendelse pa tilbud om
at fa besgg vedr. gabus. Dette takkes der nej til.

Opfordring til at deltage i arrangement v. Skole og Foreeldre
fredag d. 11.-12. nov. 1-2 medlemmer kan evt. tilmelde sig.

| 6. Eventuelt



https://allerslev-skole.aula.dk/velkommen#nolink

7. Evaluering af dagens mgde

Dirigent naeste mgde

Punkter til kommende mgder - fast bilag: Arshjul

Revidering af princip for klassedannelse og klassedelinger.

Invitation af udvalget for bgrn og ungdom.

Foto - evt. aendring af fotoudbyder

Tilbagemelding fra Nick og elevradet i forhold til indsats for elevinddragelse.
Rundtur pa skolen, bygningskapacitet.




Bestyrelse:
Foraeldrerepraesentanter
Anders Moe

Christopher John Paine

Ditte Louise Tgttrup

Mette Bojsen Traeden Pedersen
Mikkel Mojo Mgller Johansen
Rasmus Lindharth

Sasha Bgrensen-Hald

Medarbejderrepraesentanter:

Nick Madsen

Tobias Lentz Hyllested

Elevradsrepraesentanter:

Annette Bgnlykke og Karin Mielke varetager skolebestyrelsens

sekreteaerfunktioner. (har ikke stemmeret)

Margit og Pernille kan deltage i skolebestyrelsens mgder uden stemmeret.



